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Onderwerp: RE: keuze nieuw onderwerp gedragsinterventie rondom COVID19

o KN

Tk kan de 22e na 12.30 uur. Of van 8.30 - 9.00 uur.

Met betrekking tot de onderwerpen die je noemt:
-persoonlijke relevantie verhogen is 1ets wat ik ook zie als onderdeel van de opdracht voor de verdere uitwerking van de
interventies thuissituatie. Ik heb in de briefing de implicaties van de concepttest meegegeven en gevraagd om met ideeén

hiervoor te komen. Die kunnen wi) weer toetsen en aanscherpen op basis van gedragskenmis.

-plan voor polsbandjes buitenshuis: goed om hier met elkaar nog kritisch naar te kijken. Op basis waarvan willen we dit
verder uitwerken? En wat doen we met andere ideeén als sticker en toolbox?

-thuisquarantaine: ik heb van begrepen dat hij hier een vraag over wil neerleggen bij de gedragsteams. Wellicht
overlapt dat met waar RIVM mee bezig is Dus goed om te bespreken.

-policy nudge: hoor ik graag meer over.

-feesten faciliteren: 1k vraag me hierbij af wat er beleidsmatig mogelijk 1s. De clubscene voelt dat er tot nu toe vanuit de

overheid weinig aandacht en ruimte is. Inhoudelijk goed idee om over na te denken. Al eerder iets in die trant geadviseerd.

Wel goed om te prioriteren ook bij zoveel thema’s.
Groet,
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Hoi 5.

Graag zou ik begin volgende week even kort gezamenlijk overleggen over hoe nu verder met de gedragskansen rond COVID-19.
Kunnen jullie dinsdag 22 september van 9 tot 9.30u?

In het ACC is de gedragsaanpak vandzaag niet besproken vanwege tijdgebrek en het stuk staat nu voor volgende week op de
planning. Maar er zijn nog veel open eindjes en er zijn nog veel kansen. De SG's hebben het voor elkaar gekregen om nu
capaciteit vrij te spelen bij de gedragsteams en die wil ik graag benutten, juist ook omdat het aantal besmettingen nog steeds
toeneemt. Programmadirectie-COVID 19 gaat natuurlijk aan de slag met website en filmpjes, maar waar kunnen de
gedragsteams nu het beste mee aan de slag gaan? Het zou mooi zijn als we daar gezamenlijk naar kunnen kijken.

Opties die tot dusver genoemd zijn:

« We kunnen een plan uitwerken om de persoonlijke relevantie van de coronaregels in de thuissituatie te verhogen;
Het plan voor de polsbandjes in de buitensituatie verder uitwerken;

Meewerken aan plan van RIVM over bevorderen van thuisquarantaine;

Policy nudge gericht op crowdsourcing ideas;

Inspirerende voorbeelden over hoe wel feesten open air/ grote loodsen

Ik ga ervan uit dat SZW de hulp van de gedragsteams ook nog nodig zal hebben voor uitwerken van interventies rond de
werksetting en dat er ook nog een groepje aan de slag zal gaan met een breder maatschappelijk thema rond COVID-19.
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